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GUNDEM 2: Arastirma Universitelerinin uluslararasi goriiniirliik
ve universitesirlamalarina yonelik calismalari

2.1. Firat Universitesi Uluslararas1 Goriiniirliik Cahsmalar

Universitemizin uluslararasi goriiniirligiinii artrmak amaciyla Erasmus+ Ofisi tarafindan her
yil akademisyen ve dgrenci hareketlilikleri koordine edilmektedir. Universitemizin Erasmus+ projeleri
kapsammda 2024 yil biit¢esi 453.190,00 bin Euro’dur. Son 3 yil i¢erisinde toplam 225 personel, 432
ogrenci hareketliligi gerceklestirilmistir. Erasmus+ faaliyetlerinin yani sira; Universitenin uluslararasi
goriliniirliik ¢alismalarni sistematik bir sekilde yiiriitebilmek amaciyla 2022-2023/16.8 sayih Senato
karartyla 26.05.2023 tarihinde Dis Iliskiler Birim Baskanlig kurulmus ve Baskanliga bagh ikili
Isbirlikleri Ofisi, Tanitim Ofisi, Veri Izleme Ofisi ve Proje Ofisi olusturulmustur (EK1).

2.1.1. Ikili Is Birlikleri

Ikili Isbirlikleri Ofisi tarafindan Universitenin yurtdismda bulunan ve YOK tarafindan tanman
iiniversitelerle akademik ve sosyal iliskilerini yasal bir zeminde siirdiirebilmek amactyla Ikili Isbirligi
Protokolleri hazirlanmaktadir. Bu kapsamda yliz yiize ve ¢evrimigi toplantilar, elektronik posta ve is
birligi portallar1 aracihigryla Universitemizin ikili is birligi calismalari gerceklestirebilecegi potansiyel
kurumlar belirlenerek protokoller iletilmektedir. 2021- 2024 yillar1 arasinda 30 iiniversite ile ikili is
birligi protokolii olusturulmus olup 11 iiniversite ile protokol imza siireci tamamlanmustir. Ikili is birligi
protokolleri kapsaminda Hindistan, Sili, Japonya, Meksika, Misir gibi birgok farkl iilke ile akademik
ortakhk, Ogrenci degigsimi, ortak lisans/yiiksek lisans ve doktora programi olusturma konularmnda
mutabakat saglanmigtir.

Ikili isbirligi Ofisi, Universitemizin uluslararas: iliskilerini giiglendirerek ortak lisans/lisansiistii
program olusturma kapsammda kurum icerisinde 4, wuluslararasi diizeyde 8 toplanti
gerceklestirmistir. Toplantilar sonucunda Universitemiz ve Azerbaycan Diller Universitesi ortakligmda
“Ingiliz Dili ve Edebiyatr” ortak lisans programmm olusturulmas: kararlastiriimis ve gerekli hazirliklara
baglanmustir.

Ikili isbirligi Ofisi faaliyetleri Tablo 1°de goriildiigii gibidir:
Tablo 1. 2023- 2024 Yillar1 Ikili Isbirligi Ofisi Faaliyetleri

Faaliyet Ad1 Mevcut Durum
Hazirlanan Ikili Is Birligi protokolii 30
Yiriirlige giren ikili is birligi protokolii 11
Ortak lisans/ lisansiistii program gelistirme toplanti sayisi 12

Ortak lisans/ lisansiistii program gelistirme kapsaminda mutabik kalnan | 5
uluslararasi iiniversite sayist



2.1.2. Uluslararast Projeler

Proje Ofisi tarafindan, Universitemiz koordinatdrliigiinde hazirlanan proje basvuru sayilarmni
artrmak ve akademisyenlerimizin uluslararast projeler alanindaki bilgi diizeylerini giincellemek
amaciyla 2024- 2025 yillar1 arasinda toplam 9 kurum ici bilgilendirme toplantis1 ve bir adet 5
giinliik egitim serisi diizenlenmistir. Etkinliklerde soru- cevap, grup calismasi, sunus yoluyla 6gretim
tekniklerinden faydalanilmistir. Padlet isimli Web 2.0 araci kullanarak katilmecilarn etkinlikle ilgili
goriis ve Onerileri almmustir.  Google forms kullanilarak katiimcilara memnuniyet anketi
uygulanmistir. Padlet (https://padlet.com/ceydaakilli23/t-b-tak-2237-a-kat-I-mc-g-r-leri-
7csn7bhy3ru4cm6d) ve Google form sonuclarmna
(https://docs.google.com/forms/d/1vAaNtEOsSS8KIPsUTC| T 6t _kavhyvviG0QpxUm3eb2q0/edit#respon
ses) ilgili linkler kullanilarak ulasilabilir. Gergeklestirilen bilgilendirme g¢aligmalart sonucunda 2024-
2025 yillar1 arasinda Universitemizde toplam 50 uluslararasi proje basvurusu gergeklestirilmistir.

Erasmus+ Merkezi Projeleri arasnda yer alan Yiiksekogretimde Kapasite Geligtirme
Programr’na sunulan “Res-Uni” projesi Briiksel tarafindan koordinatér kurum olarak hibelendiriimeye
hak kazanmistir. Tiirkiye, Polonya, Arnavutluk, Karadag, Bosna Hersek ve Kosova’dan toplam 10
tiniversitenin yer aldigi projenin toplam biitgesi 384 bin Euro’dur.

Erasmus+ Merkezi Projeleri arasnda yer alan Jean Monnet Modiil projeleri kapsaminda
Universitemiz tarafindan hazirlanan ECO-TRANS-ACT, EU-POP ve EEA-2025 isimli 3 proje
Briiksel tarafindan hibe almaya hak kazanmstir. Projelerin toplam biit¢esi 101 bin Euro’dur.

Universitemiz Roman’ya bulunan Aurel Vlaicu Din Arad Universitesi tarafindan koordine
edilen “Virtual Voyages” isimli Erasmust Merkezi Projeleri arasinda yer alan “Virtual Exchanges”
cagrist kapsaminda yararlanict kurum olarak goérev almaktadir. Projenin Universitemize ayrilan toplam
biitgesi 30.000 Euro’dur.

Universitemiz, Horizon programi icerisinde yer alan Marie Curie Staff Exchange gagrismna
yonelik hazirlanan ve hibe almaya hak kazanan “Verdedrive” isimli projede yararlanici olarak yer
almaktadir. Universitemize ayrilan toplam proje biitcesi 106.000 Euro’dur.

Ayrica projemiz 2 farklh Erasmus+ KAIS54 programinda yararlanici olarak yer almaktadir.
Projelerden Universitemize ayrilan biitce, Mart aymda hibe sozlesmeleri imzalandiktan sonra
kesinlesecektir.

Frrat Universitesi 2024 yihnda, European Solidarity Corps (ESC) Kalite Sertifikas1 almaya
hak kazanan 21 kurum arasinda yer almstir. ESC Kalite Sertifikas1 kapsammnda Universitemiz ev sahibi
ve gonderici kurum gorevlerini elde ederek Ogrencilerin yurt dis1 goniilliillik hareketliliklerini
destekleyecektir.

Frrat Universitesi'nde gdrev yapan 124 akademisyen, European Cooperation in Science and
Technology (COST) Aksiyonlarma dahil olmaya hak kazanmustir. Akademisyenlerin dahil oldugu
COST aksiyonu sayis1 205°dir.

Tablo 1. 2024- 2025 Yillar1 Proje Ofisi Faaliyetleri

Proje bilgilendirme toplantis1 sayisi 10
Uluslararasi proje basvuru sayisi 50

Kabul alan proje sayisi 8
Uluslararasi projelerden alman toplam hibe (Euro) | 621.000,00
COST Aksiyon sayisi 187


https://padlet.com/ceydaakilli23/t-b-tak-2237-a-kat-l-mc-g-r-leri-7csn7bhy3ru4cm6d
https://padlet.com/ceydaakilli23/t-b-tak-2237-a-kat-l-mc-g-r-leri-7csn7bhy3ru4cm6d
https://docs.google.com/forms/d/1vAaNtE0sS8K9PsUfcjT6t_kavhyvviG0QpxUm3eb2q0/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1vAaNtE0sS8K9PsUfcjT6t_kavhyvviG0QpxUm3eb2q0/edit#responses

2.1.3. Tanmitim Calismalart

Tanitm Ofisi tarafindan  Universitemizin  uluslararas1  goriiniirliiiinii  artrmaya ve
gerceklestirilen ¢alismalar1 yaygmlastrmaya yonelik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Tanitim Ofisi
tarafindan Universitenin uluslararasilasmasma yonelik resmi sosyal medya hesaplar1 olusturulmustur ve
tiim gelismeler giincel olarak bu hesaplar iizerinden duyurulmaktadir. Universitemizin YOK tarafindan
belirlenen hedef iilkeler basta olmak {izere ortaklk kurulmasi planlanan iilkelere yonelik saha
arastirmasi yapimis ve iniversiteler bulunduklari iilkelere gore bolgelere ayrlarak yol haritasi
olusturulmustur. Ayrica Tanitim Ofisi tarafindan uluslararasi tiniversitelerin yer aldigi bir email havuzu
olusturulmus ve toplam 454 iiniversite ile ikili iletisime gegilerek is birligi potansiyelleri aragtiriimigtir.
Ulkelerin 6nemli giin ve haftalarmda ilgili iilkelerdeki kurumlarla temasa gegilerek Universitemiz admna
kutlama paylasimlar1 gerceklestirilmektedir.

Tanitim Ofisi  Universitemizi tanitan brosiir, afis, video gibi goriiniirlik materyalleri
hazirlayarak tiim paydaslarla elektronik posta ve sosyal medya araciliftyla paylasmaktadir. 2024 yih
icerisinde uluslararasilasmaya yonelik toplam 57 icerik tiretilmistir.

Tanitim Ofisi, Universitemiz tarafindan gerceklestirilen uluslararasi faaliyetlerin yer aldign 4
aylik periyotlarda e-biilten hazirlanmaktadr. E-biiltenler kurum igerisinde ve yurt disinda temasta
bulunan tiim {iniversitelerle paylasimaktadw (EK2).

Tanitim Ofisi tarafindan, Universitemizin uluslararas1 akademisyen ve Ogrenci sayilarmi
artirmak amaciyla yurtdisn fuarlara katthm saglanmaktadir. Bu fuarlarda Universitemizi tanitan
calismalar gergeklestirilerek yeni ig birliklerinin olusturulmasma imkan olusturulmaktadir.

Tanitim Ofisi, Universiteler dismda STK’lar, 6zel kuruluslar ve sanayi temsilcileri ile de temasa
gecerek Universitemizin potansiyel ortakhklarma genis bir perspektif kazandirmayr amaclayan
toplantilar gergeklestirmektedir. Bu kapsamda yurt dignda bulunan 25 kurum ile ikili iletisime
gecilmistir.

Tablo 3. 2023- 2024 Yillar1 Tamitim Ofisi Faaliyetleri

Faaliyet Ad1 Mevcut Durum

Iletisim kurulan tiniversite sayisi 454
Sosyal medya icerigi sayisi 57
Hazirlanan tanitim materyali sayisi 60

Tanitim yapilan tniversite dis1 kurum sayisi | 25

2.1.4. Veri Izleme Calismalary

Veri Izleme Ofisi, Universitemizin uluslararasi sirralamalarda yer almasmi saglamak amaciyla
THE, QS ve RUR gibi srralama platformlarma veri girisi saglamaktadir. Veri izleme Ofisi, siralama
kuruluglar1 ile ¢evrimigi ve yiiz yiize toplantilar gerceklestirmis ve verilerin analiz edilmesi,
yorumlanmas1 ve portal girilmesi siireglerinde detayh bilgiler elde etmistir. Uluslararasilagsma verilerinin
sistematik bir sekilde toplanmasi ve izlenebilirliginin saglanmas1 amaciyla Veri izleme Ofisi tarafindan
bir e-arsiv olusturulmustur.



Tablo 4. 2023- 2024 Yillar1 Veri Izleme Ofisi Faaliyetleri

Faaliyet Ad1 Mevcut Durum
Veri girisi saglanan platform sayist 7
Swralama kuruluglan ile gerceklestirilen toplanti sayisi 4

Veri girisi kapsaminda istisarede bulunulan tiniversite sayisi | 5

2.2. Uluslararas:1 Siwralamalar

Universitemizin uluslararasi srralamalardaki mevcut durumu asagida yer almaktadir:

Tablo 5. Firat Universitesi Uluslararas1 Siralama Sonuglari

Siralama Platformu Tiirkiye Diinya
URAP (2024) 10 1038
ARWU (2024) 6-11 901-1000
THE (2024) 11 801-1000
THE Impact (2024) 6 601-800
THE Asia Universities 12 251-300
THE Young Universities (2023) 7 251-300
CWTS Leiden 14 932

RUR 32 1111
SCIMAGO (2023) 16 4622

US News (2023) 22 1167
Greenmetric 29 349
CWUR (2023) 34 1557

QS EECA (2024) 17 501-510

GUNDEM 3: Arastirma Universitelerinin uluslararasi danismakurulu
ihdas etmeleri

3.1. Uluslararas1 Damsma Kurulu Thdas:

Universitemiz, uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda uluslararasi faaliyetlerini yiiriiten
birimlerin koordinasyonunu ve faaliyetlerin Kalite Giivence Sistemi ile biitiinlestirilmesini saglamak
icin Firat Universitesi Uluslararasilasma Komisyonu’nu kurmustur. Komisyon, 2022-2023 /16.8
sayilh Senato karartyla 26.05.2023 tarihinde yiiriirlige giren Firat Universitesi Uluslararasilasma
Komisyonu Yonergesi ile resmi bir kimlige biiriinmiistiir (EK1).

Komisyonun amaci; Universitenin stratejik planinda yer alan uluslararasilasma amag ve
hedeflerine ulagsmak igin komisyon yonergesinde belirtilen faaliyet ve ¢aligmalar1 gergeklestirmektir.

Aym zamanda; Universitemiz stratejik planinda yer alan uluslararasilasma amag ve hedeflerine
ulasmak icin “Uluslararasilasma Damsma Kurulu” olusturulmustur. Bu sayede Universitemizin
uluslararasilagsma faaliyetlerinin  planlanmasi, yiiriitilmesi, izlenmesi ve siirekli 1iyilestiriimesi
stireglerinde i¢ ve dis paydaslarin goriiglerinin etkin sekilde alinmasi, degerlendirilmesi ve kararlara



yansitilmasmi saglamistir. Bu kurul sayesinde paydaslar ile is birligi kurarak iletisimi artirilacak ve
gergeklestirilecek  olan  uluslararast  calismalarm Kalite Giivence Sistemi ile biitlinlestirilmesi
saglanacaktir.

Universitemiz yonetimi; Uluslararas1 Danisma Kurulu'nun ihdas edilmesi amaciyla 2022-2023
/16.7 sayih Senato karari ile 26.05.2023 tarihinde yaymlanarak vyiiriirlige giren Firat Universitesi
Uluslararasilasma Damisma Kurulu Yonergesi’ni hazirlamistr (EK3). Bu yonerge dogrultusunda;
olusturulmus olan Uluslararasilasma Birimleri (Firat Universitesi Dis Iliskiler Birimi, Erasmus+
Kurum Koordinatorligii, Meviana ve Farabi Kurum Koordinatérliigii, Uluslararast Ogrenci Ofisi,
Bologna Esgiidiim Komisyonu, Firat Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi)'nin faaliyet ve gorev alanlart ile ilgili c¢ahsmalar gerceklestirilerek, Universitemiz
uluslararasilagma faaliyetleri kapsammda 6nemli adimlar atilmigtir.

Uluslararast Damsma Kurulu’nun; Universite Yénetim Kurulu Uyeleri, Kalite Komisyonu, Egitim
Komisyonu, Ar-Ge Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu ve uluslararasilasma birimleri i¢inden en
cok 8 akademisyen, uluslararasilasma ile ilgili yurt ici ve yurt digt kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarindan en ¢ok 6 dig paydas olmak {izere ii¢ yil igin gbrevlendirilen {iyelerden olugmasma karar
verilmistir. Ayrica biri yabanci uyruklu olmak tizere 2 6grenci temsilcisinin de kurulda bulunmasi kabul
edilmistir. Kurulun gdrevleri arasinda; Universitemizin uluslararas1 politika ve stratejilerinin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve degistirilmesine yoOnelik Onerilerde bulunmak, uluslararasilagsma
birimleri tarafindan hazrlanan 6 ayhk izleme ile yisonu faaliyet raporlarimi degerlendirerek
iyilestirme baglammda Oneriler sunmak ve ihtiyag halinde c¢alisma grup ve komisyonlarinin
olusturulmasi i¢in teklifler hazwrlamak gibi faaliyetler yer almaktadwr (EK4).

Frrat Universitesi Uluslararasilasma Danisma Kurulunun yilda iki kez olagan ve gerekli hallerde
olaganiistii toplanarak yukaridaki hedef ve faaliyetler dogrultusunda calismalarmi yiiriitmesine karar
verilmistir. Bu karar dogrultusunda; Subat 2024 tarihinde; Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Fahrettin
GOKTAS baskanh@inda gerceklesen kurul toplantisma; Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Soner OZGEN,
Dis Iliskiler Koordinatorii Prof. Dr. izzet TASAR, Universitemiz Kurulu Uyeleri, Prof. Dr. Kazim
SAHIN, Prof. Dr. Mete Onur KAMAN, Prof. Dr. Ahmet TEKIN, Prof. Dr. Hanifi GULDEMIR, Dr.
Ogr. Uyesi Habip SAHIN, Prof. Dr. Ozgiir CANPOLAT, Dog. Dr. Siileyman Kaan YALCIN, Prof. Dr.
flyas SOMUNKIRAN ile uluslararasilasma ile ilgili dis paydaslardan Dr. Muhammed CUBUK, Dr.
Zeynep ARIKAN ile Gokhan Kazm ELGIN katiim saglamislardir. Toplantida; 2024 yih igin
Universitemiz ve dis paydaslarmmiz ortakhgnda gerceklestirilebilecek olan faaliyet ve calismalar
gorlislilmiis olup, goriismeler neticesinde 2024 yili hedef ve stratejileri belirlenmis ve bu hedef ile
stratejiler dogrultusunda atilacak olan adimlarin tespiti yapimustir.

Gundem4: Arastirma Universitelerinin YOK Uluslararasi Arastirmaci
Projeleri

4.1. Arastirmaci Istatistikleri

Tablo 6. Arastirmaci Istatistikleri

Program Adi Katihmci Sayisi
2219 —Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi | 19

2214-A Yurt Disi Doktora Sirasi Arastirma Burs Programi 5

Doktora Sonrasi Sozlesmeli Arastirmaci 12



Gundem 5: Arastirma Universitelerinin uluslararasi bilim insan
hareketliligi istatistikleri

Talep Aciklamasi: Universitenizdeki uluslararas1 bilim insan1 hareketliligi kapsammda bilgi. 2547
Sayili kanunun Ek-46'nc1t maddesi kapsaminda gelen kisi bilgilerini ayrica belirtiniz.

5.1. Erasmus+ Programu Istatistik Raporu

Tablo 7. 2021-2022-2023 Proje Donemi Erasmus+ Programu Verileri

Toplam Giden Personel 78 67 2024 yil projesi devam etmektedir
Konsorsiyum ile Giden 2 8 Konsorsiyum hareketliliginde %300 oraninda bir artis
Personel yasanmustir.

5.2. Ders Verme Hareketliligi Istatistikleri

Tablo 8. Fakiilte Dagilimu

Fakiilte Dagilim

Fakiilte Adi Giden Personel Sayis1  Giden Personel Yiizdesi

Miihendislik Fakiiltesi 4 16.7
Egitim Fakiiltesi 3 12.5

Fen Fakiiltesi 3 12.5
Teknoloji Fakiiltesi 3 12.5
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 8.3
Tip Fakiiltesi 2 8.3

Insani ve Sosyal Bilimler Fak. 2 8.3
Tletisim Fakiiltesi 1 4.2
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 4.2
Teknik Bilimler MYO 1 4.2
Kkovancilar MYO 1 4.2
Sosyal Bilimler MYO 1 4.2
TOPLAM 24 100

Analiz:
e Enyiiksek katihm Miihendislik Fakiiltesi'nden gelmistir (4 katiimci).

o Iletisim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Teknik Bilimler MYO, Kovancilar
MYO ve Sosyal Bilimler MYO fakiiltelerinden sadece birer katimei bulunmaktadir.

o Katimcilarm biiyiik bir kismi (%54.2) teknik ve fen bilimleri fakiiltelerinden gelmistir.



Tablo 9. Ulke Dagilimi

Analiz:

Portekiz
Polonya
Romanya
Finlandiya
Sirbistan

Ulke Adi Katiimeir  Katihma
Sayisi Yiizdesi

Ispanya 3 37.5

2 33.3

9 12.5

8 8.3

1 4.2

1 4.2

Toplam 24 100

o En fazla tercih edilen iilke Polonya olmustur (9 katiimei, %37.5). Polonya’ya yapilan
hareketlilik, toplam katilmmn yaklasik iicte birini olusturmaktadir.

¢ Romanya, Polonya’dan sonra en fazla tercih edilen iilke olup, toplam katiimin %33.3’{linii

olusturmaktadir.

¢ Finlandiya ve Swbistan en az tercih edilen iilkelerdir; her biri sadece 1 katihmci (%4.2) ile

temsil edilmistir.

Tablo 10. Hareketlilik Gergeklestirilen Universiteler

Ulke
Polonya

Romanya

Ispanya

Portekiz

Sirbistan
Finlandiya

Universiteler

Malopolska School of Economics in Tarnow

Aurel Vlaicu University of Arad

West Pomeranian University of Technology in

Szczecin

Akademia Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w

Szczecinie
Radom Academy of Economics
Universitatea Stefan cel Mare Suceava
The George Emil Palade University
University of Pitesti
University Politehnica of Bucharest
The University of Oradea
Dimitrie Cantemir University
Universitatea Dunarea de Jos din Galati
Universidad de Oviedo
University of Beira Interior
Universidade de Coimbra
University of Nis
University of Eastern Finland



Analiz;

¢ Polonya ve Romanya, en fazla {iniversite anlasmasma sahip iilkelerdir. Bu iilkelerdeki
tniversiteler, katiimcilarn toplammmn %54.2’sine ev sahipligi yapmustir.

o Ispanya ve Portekiz’de daha az iiniversite bulunmasma ragmen, katihmcilar bu iilkelerde
¢esitli liniversitelerde ders verme imkani bulmustur.

Tablo 11. Cinsiyet Dagilimi1

Cinsiyet Katihme1 Sayis1 Katiimer Yiizdesi

Kadin 7 29.2
Erkek 17 70.8

Analiz:

o Cinsiyet dagimi, erkek katilmeilarm sayica kadmn katilimcilardan oldukea fazla oldugunu
gostermektedir. Erkek katiimeilarm oran1 %70.8 iken, kadin katihmeilar %29.2°lik bir dilimi

olusturmaktadir.

e Bu veri, proje doneminde cinsiyet dagihminda belirgin bir dengesizlige isaret etmektedir.

5.3. Egitim Alma Hareketliligi Istatistikleri

Tablo 12. Fakiilte/Birim Dagilim1

Fakiilte/Birim Katihmce1  Katilhmel

Sayisi Yiizdesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 5.0
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi 4 20.0
Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 1 5.0
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 1 5.0
Universite Hastanesi 1 5.0
Yazi Isleri Miidiirliigii 1 5.0
Genel Sekreterlik 1 5.0
Personel Dairesi Baskanligi 1 5.0
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 5.0
Hukuk Miisavirligi 1 5.0
Teknoloji Fakiiltesi 1 5.0
Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1 5.0
Miihendislik Fakiiltesi 1 5.0
I¢c Denetci 1 5.0
Saghk Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi 2 10.0
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 5.0
Toplam 20 100

Analiz;

e En Fazla Katihm Gésteren Birim: idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi (4 katilimcr)



e En Az Katihm Gésteren Birimler: Cogu birim tek bir katihmciya sahip olup, Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii,
Universite Hastanesi, Yazi Isleri Miidiirliigii, Genel Sekreterlik, Personel Dairesi Baskanlig,
Hukuk Miisavirligi, Teknoloji Fakiiltesi, insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, I¢c Denetci ve Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, her biri 1 katilimciya sahiptir.

Tablo 13. Ulke Dagilim1

Ulke Katihmc1 Katihmel
Sayisi Yiizdesi
Almanya 8 40.0
Hollanda 6 30.0
Fransa 1 5.0
Yunanistan 1 5.0
Portekiz 1 5.0
Finlandiya 1 5.0
Romanya 1 5.0
Polonya 1 5.0
Toplam 20 100
Tablo 14. Cinsiyet Dagilimi
Cinsiyet Katihmc Katihmci
Sayisi Yiizdesi
Kadin 14 70.0
Erkek 6 30.0
Toplam 20 100

Analiz:

¢ Cinsiyet Dengesizligi: Erkek katihmcilar, kadm katihimecilardan belirgin sekilde fazla olup,
erkeklerin oran1 %70.0, kadinlarin orani ise %30.0°dr.

Katihma Profili

e Ars. Gor.: 3 katimer (%15.0)

o ldari Personel: 17 katime1 (%85.0)

Toplam: 20 katilimci
Analiz:

e En Fazla Katihm Gésteren Profil: idari personel (17 katiimei, %85.0)
e Ars. Gor. (Aragtirma Gorevlileri) orani ise %15.0’dr.

Konsorsiyum ve KA171 Katilimi

o Konsorsiyum Katilimi:
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o 1 personel ders verme hareketliligine

o 1personel egitim alma hareketliligine katilmigtir.
¢ KA171 Projesi Katilimi:

o 1personel ders verme hareketliligine katilmigtir.

Analiz:

e Konsorsiyum ve KA171 projelerinden toplam 3 personel, farkh hareketlilik tiirlerinde yer
almistir.

5.4. 2024 Yih Erasmus+ Projesi Istatistik Raporu (2024 devam ediyor)

Tablo 15. 2024 yil1 Erasmus+ verileri

2024 Hareketliligi Katihmc1 Sayis1  Katiimer Orani

Ders Verme 35 46.8
Egitim Alma 32 53.2
Toplam 67 100

Konsorsiyum Katilimcilar
e Toplam Konsorsiyum Katilimeisi: 8 Kisi
o Egitim Alma Hareketliligi: 8 kisi
o Oran: %100 (Konsorsiyum iiyelerinin tamami egitim alma hareketliligine katilmistir)
KA171 Projesi
¢ Durum: Heniiz baslamadi
¢ Planlanan Hareketlilik:

o Zaman Cizelgesi: EKim aymda gelen ve giden hareketlilikler yapimasi
planlanmaktadir

Ozet
¢ Toplam Egitim Alma Hareketliligi Katilimc1 Sayisi: 25 kisi
o Toplam Ders Verme Hareketliligi Katihme1 Sayisi: 22 kisi

¢ Konsorsiyumun Egitim Alma Hareketliligi Katilim Orani: %100
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DIS iLIiSKIiLER BiRiMi PERFORMANS iZLEME- DEGERLENDiRME

Ama¢| Al: Iyi uygulamalarin gelistirilmesi ve transfer edilmesi i¢in yurtdis1 hareketlilikleri
gergeklestirmek
Hedefler| H.1.1 : Yiiksek6gretimde yurtdis1 hareketliligine katilan akademisyen sayis1 plan dénemi sonuna kadar
%25 artirilacak,
H.1.2 : Yiiksekogretimde yurtdis: hareketliligine katilan idari personel sayisi plan donemi sonuna kadar
%?20artirlacak,
H.1.3 : Yiiksekogretimde yurtdis1 hareketliligine katilan 6 grenci sayis1 plan ddnemi sonuna kadar %30
artirilacak,
H.1.4 : Yiksekogretimde yurtdigi hareketliligi kapsaminda iiniversitemize gelen akademisyen sayisi
artirilacak,
H.1.5 : Yiiksekogretimde yurtdisi hareketliligi kapsaminda tniversitemize gelen idari personel sayisi
artirilacak,
H.1.6 : Yiiksekogretimde yurtdisi hareketliligi kapsaminda iiniversitemize gelen 6grenci sayisi artirilacak.
Plan
Hedef No Performans Donemi 2023 2024 2025 | Gergekl| Gergeklese
Gostergesi Baslangi¢ Degeri esen n deger
deger 2024
2023
Yurtdig1 hareketliligine 60 65 70 75 78 67 (proje
H.1.1. katilan akademisyen donemi
say1s1 de_Vam
ediyor)
Yurtdig1 hareketliligine 15 16 17 18 29 32
H.1.2. katilan idari personel
sayisi
Yurtdis1 hareketliligine 118 125 130 140 138 144
H.1.3. katilan 6grenci sayist
Yurtdigindan gelen 10 12 14 16 19 41
H.1.4. akademisyen sayist
Yurtdigindan gelen 1 2 3 4 3 S
H.1.5. idari personel sayis1
Yurtdigindan gelen 9 12 15 18 r* 15
H.1.6. Ogrenci say1s1

*Hedefin altinda kalindig1 icin 2024 yilinda KA171 programi ile gelen 6grenci kontenjani
artirimistir.
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Amag| A2: AB destekli projeler hazirlayarak bilimsel altyap: ve yenilik entegrasyonunu
gliclendirmek
Hedefler H.2.1 : Bagvuruda bulunulan Erasmus+ projeleri plandonemi sonuna kadar ti¢ kat artirilacak,
H.2.2 : Bagvuruda bulunulan Horizon projeleri plan donemi sonuna kadar alt1 kat artirilacak,
H.2.3 : Bagvuruda bulunulan COST projeleri artirilacak,
H.2.4 : Bagvuruda bulunulan Era.NET projeleri artirilacak,
H.2.5 : Bagvuruda bulunulan IPA projeleri artirilacak,
H.2.6 : Basvuruda bulunulan ESC projeleri artirilacak,
H.2.7 : Hibe almaya hak kazanan AB projelerisayisi plan dosnemi sonuna kadar %50 artirilacak,
H.2.8 : AB projeleriileilgili olarak ger¢eklestirilen bilgilendirme ¢alismalari artirilacak,
H.2.9 :Yerel,bolgesel ve ulusal diizeyde yer alinan konsorsiyum sayilari artirilacak
Plan
HedefNo Performans Géstergesi Dénemi 2023 2024 2025 Gerce Gerg:eldese
Baslangi¢ klesen| ndeger
Degeri deger 2024
2023
ol Bagwvuruda pulunylan Erasmus+ 5 7 9 11 29 30
projeleri sayisi
Bagvuruda bulunulan Horizon
H.2.2. projeleri sayisi 1 2 3 4 4 3
Bagwvuruda bulunulan COST
H.2.3. projeleri sayisi 3 5 6 8 92 112
Bagvuruda bulunulan Era.Net
H.2.4. projeleri sayist 2 4 6 8 * 1
Bagvuruda bulunulan IPA
H.2.5. projeleri sayisi 1 2 3 4 2 3
94 Basvurudla bu!unulan ESC 2 4 6 8 g 6
projeleri sayisi
Hibe almaya hak kazanan AB
H.2.7. projeleri sayist 3 4 5 6 4 /
AB projeleriyle ilgili
H2.8 gergeklestirilen bilgilendirme 5 10 15 20 36 41
T toplantisi sayis1
H.2.9. | Yer alinan konsorsiyumsayisi 5 6 7 8 5 7

*Son donemlerde agilan Era-Net ¢agrilarnin az olmasi nedeniyle Universitemiz ERC proje bagvurularma

yonelmistir.

*2023 yilinda ESC Kalite Etiketi alindig1 ve 5 yil boyunca hibe almaya hak kazanildig1 i¢in 3 proje
basvurusu yeterli goriilmiistiir.
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Amag A3: Yurtdisinda bulunan kurumlarla giiclii bir isbirligi yapist olusturmak
Hedefler| H.3.1 : Yurt disinda anlasma s6zlesmelerinin bulundugu tiniversite sayisi plan donemi sonuna kadar %20
artirilacak,
H.3.2 : Yurt diginda bulunan tniversitelerle sektorel is birligi calismalari gergeklestirilecek,
H.3.3 : Yurt disinda bulunan 6zel kurumlarla sektorel is birligi caligmalari gergeklestirilecek.
Plan
Hedef No Performans G ostergesi Dénemi Gergekl| Gergekl
Baslangi¢] 2023 2024 2025 esen esen
Degeri deger | deger
2023 2024
Yurt disinda anlagmalarin bulundugu 117
H.3.1. ﬁniVerSite SayISI 111 115 120 125 125
Yurt disinda bulunan tiniversitelerle
H.3.2. sektorel is birligi caligmalari sayisi 5 7 9 11 10 23
Yurt disinda bulunan 6zelkurumlarla 12 24
H.3.3. sektorel is birligi sayisi 2 4 6 8
Amag A4: Uluslararasi tam zamanlt 6grenci yetistirmek
Hedefler H.4.1 : Uluslararasi tam zamanl: lisans 6grenci sayisi artirilacak,
H.4.2 : Uluslararasi tam zamanli yiiksek lisans 6grenci sayisi artirilacak,
H.4.3 : Uluslararasi tam zamanli doktora dgrenci sayisi artirilacak.
Plan
HedefNo Performans Géstergesi Dénemi Gercekl Gergekl
Baslangi¢] 2023 2024 2025 esen esen
Degeri deger | deger
2023 2024
Uluslararasitam zamanl lisans 14700 | 2500 | 2500 | 2800 | 1798 | 1510
H.4.1. ogrenci sayisi
Uluslararasi tam zamanl1 yiiksek
oy lisans d3renci sayisi 250 260 270 280 106 211
Uluslarar?svl tam 'zamanll doktora 50 60 70 80 80 77
H.4.3. 0grencl say1si

14




Amacg

A5: Universitenin yurtdisinda gdriiniirl{igiinii artirmak

Hedefler

H.5.1 : YOS kapsaminda {iniversitemize basvuran dgrenci sayisi artirilacak,
H.5.2 : Uluslararasi fuarlara katilim sayisi artirilacak,
H.5.3 : Universitenin uluslararas1 siralama platformlarindaki yeri plan donemi sonuna kadar ilk 500’e

c¢ikarilacak.
Plan
HedefNo Performans Gostergesi Dénemi Gergekle Gercekle
Baslangic| 2023 2024 2025 |sendegerl sen
Degeri 2023 deger
2024
H51. | YOS'e basvuran Sgrencisayist | 5gg 2000 | 4000 | 6000 | 2500 | 1500*
H.5.2. Katilim gosterilenuluslararasi 1 5 3 4 3 3
fuar sayis1
H.5.3. Universiteninuluslararasi
700 670 650 600 1000+ 1000+

stralama platformlarindaki yeri

*FUYOS smavi kaldirildigi ve TRYOS smavi yapildigi i¢in basvuru saymizda diisiis yasanmustir.
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