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GÜNDEM 2: Araştırma Üniversitelerinin uluslararası görünürlük 

ve üniversite sırlamalarına yönelik çalışmaları 

2.1. Fırat Üniversitesi Uluslararası Görünürlük Çalışmaları 

 
Üniversitemizin uluslararası görünürlüğünü artırmak amacıyla Erasmus+ Ofisi tarafından her 

yıl akademisyen ve öğrenci hareketlilikleri koordine edilmektedir. Üniversitemizin Erasmus+ projeleri 

kapsamında 2024 yılı bütçesi 453.190,00 bin Euro’dur. Son 3 yıl içerisinde toplam 225 personel, 432 

öğrenci hareketliliği gerçekleştirilmiştir. Erasmus+ faaliyetlerinin yanı sıra; Üniversitenin uluslararası 

görünürlük çalışmalarını sistematik bir şekilde yürütebilmek amacıyla 2022-2023/16.8 sayılı Senato 

kararıyla 26.05.2023 tarihinde Dış İlişkiler Birim Başkanlığı kurulmuş ve Başkanlığa bağlı İkili 

İşbirlikleri Ofisi, Tanıtım Ofisi, Veri İzleme Ofisi ve Proje Ofisi oluşturulmuştur (EK1).  

 
2.1.1. İkili İş Birlikleri 

 
İkili İşbirlikleri Ofisi tarafından Üniversitenin yurtdışında bulunan ve YÖK tarafından tanınan 

üniversitelerle akademik ve sosyal ilişkilerini yasal bir zeminde sürdürebilmek amacıyla İkili İşbirliği 

Protokolleri hazırlanmaktadır. Bu kapsamda yüz yüze ve çevrimiçi toplantılar, elektronik posta ve iş 

birliği portalları aracılığıyla Üniversitemizin ikili iş birliği çalışmaları gerçekleştirebileceği potansiyel 

kurumlar belirlenerek protokoller iletilmektedir. 2021- 2024 yılları arasında 30 üniversite ile ikili iş 

birliği protokolü oluşturulmuş olup 11 üniversite ile protokol imza süreci tamamlanmıştır. İkili iş birliği 

protokolleri kapsamında Hindistan, Şili, Japonya, Meksika, Mısır gibi birçok farklı ülke ile akademik 

ortaklık, öğrenci değişimi, ortak lisans/yüksek lisans ve doktora programı oluşturma konularında 

mutabakat sağlanmıştır. 

İkili İşbirliği Ofisi, Üniversitemizin uluslararası ilişkilerini güçlendirerek ortak lisans/lisansüstü 

program oluşturma kapsamında kurum içerisinde 4, uluslararası düzeyde 8 toplantı 

gerçekleştirmiştir. Toplantılar sonucunda Üniversitemiz ve Azerbaycan Diller Üniversitesi ortaklığında 

“İngiliz Dili ve Edebiyatı” ortak lisans programının oluşturulması kararlaştırılmış ve gerekli hazırlıklara 

başlanmıştır. 

İkili İşbirliği Ofisi faaliyetleri Tablo 1’de görüldüğü gibidir: 

Tablo 1. 2023- 2024 Yılları İkili İşbirliği Ofisi Faaliyetleri 

Faaliyet Adı Mevcut Durum 

Hazırlanan İkili İş Birliği protokolü 30 

Yürürlüğe giren ikili iş birliği protokolü 11 

Ortak lisans/ lisansüstü program geliştirme toplantı sayısı 12 

Ortak lisans/ lisansüstü program geliştirme kapsamında mutabık kalınan 
uluslararası üniversite sayısı 

5 
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2.1.2. Uluslararası Projeler 

Proje Ofisi tarafından, Üniversitemiz koordinatörlüğünde hazırlanan proje başvuru sayılarını 

artırmak ve akademisyenlerimizin uluslararası projeler alanındaki bilgi düzeylerini güncellemek 

amacıyla 2024- 2025 yılları arasında toplam 9 kurum içi bilgilendirme toplantısı ve bir adet 5 

günlük eğitim serisi düzenlenmiştir. Etkinliklerde soru- cevap, grup çalışması, sunuş yoluyla öğretim 

tekniklerinden faydalanılmıştır. Padlet isimli Web 2.0 aracı kullanarak katılımcıların etkinlikle ilgili 

görüş ve önerileri alınmıştır. Google forms kullanılarak katılımcılara memnuniyet anketi 

uygulanmıştır. Padlet (https://padlet.com/ceydaakilli23/t-b-tak-2237-a-kat-l-mc-g-r-leri-

7csn7bhy3ru4cm6d) ve Google form sonuçlarına 

(https://docs.google.com/forms/d/1vAaNtE0sS8K9PsUfcjT6t_kavhyvviG0QpxUm3eb2q0/edit#respon

ses) ilgili linkler kullanılarak ulaşılabilir.  Gerçekleştirilen bilgilendirme çalışmaları sonucunda 2024- 

2025 yılları arasında Üniversitemizde toplam 50 uluslararası proje başvurusu gerçekleştirilmiştir. 

Erasmus+ Merkezi Projeleri arasında yer alan Yükseköğretimde Kapasite Geliştirme 

Programı’na sunulan “Res-Uni” projesi Brüksel tarafından koordinatör kurum olarak hibelendirilmeye 

hak kazanmıştır. Türkiye, Polonya, Arnavutluk, Karadağ, Bosna Hersek ve Kosova’dan toplam 10 

üniversitenin yer aldığı projenin toplam bütçesi 384 bin Euro’dur. 

Erasmus+ Merkezi Projeleri arasında yer alan Jean Monnet Modül projeleri kapsamında 

Üniversitemiz tarafından hazırlanan ECO-TRANS-ACT, EU-POP ve EEA-2025 isimli 3 proje 

Brüksel tarafından hibe almaya hak kazanmıştır. Projelerin toplam bütçesi 101 bin Euro’dur. 

 Üniversitemiz Roman’ya bulunan Aurel Vlaicu Din Arad Üniversitesi tarafından koordine 

edilen “Virtual Voyages” isimli Erasmus+ Merkezi Projeleri arasında yer alan “Virtual Exchanges” 

çağrısı kapsamında yararlanıcı kurum olarak görev almaktadır. Projenin Üniversitemize ayrılan toplam 

bütçesi 30.000 Euro’dur. 

 Üniversitemiz, Horizon programı içerisinde yer alan Marie Curie Staff Exchange çağrısına 

yönelik hazırlanan ve hibe almaya hak kazanan “Verdedrive” isimli projede yararlanıcı olarak yer 

almaktadır. Üniversitemize ayrılan toplam proje bütçesi 106.000 Euro’dur. 

 Ayrıca projemiz 2 farklı Erasmus+ KA154 programında yararlanıcı olarak yer almaktadır. 

Projelerden Üniversitemize ayrılan bütçe, Mart ayında hibe sözleşmeleri imzalandıktan sonra 

kesinleşecektir. 

Fırat Üniversitesi 2024 yılında, European Solidarity Corps (ESC) Kalite Sertifikası almaya 

hak kazanan 21 kurum arasında yer almıştır. ESC Kalite Sertifikası kapsamında Üniversitemiz ev sahibi 

ve gönderici kurum görevlerini elde ederek öğrencilerin yurt dışı gönüllülük hareketliliklerini 

destekleyecektir. 

Fırat Üniversitesi'nde görev yapan 124 akademisyen, European Cooperation in Science and 

Technology (COST) Aksiyonlarına dahil olmaya hak kazanmıştır. Akademisyenlerin dahil olduğu 

COST aksiyonu sayısı 205’dir. 

Tablo 1. 2024- 2025 Yılları Proje Ofisi Faaliyetleri 
 

Faaliyet Adı Mevcut Durum 

Proje bilgilendirme toplantısı sayısı 10 

Uluslararası proje başvuru sayısı 50 

Kabul alan proje sayısı 8 

Uluslararası projelerden alınan toplam hibe (Euro) 621.000,00 

COST Aksiyon sayısı 187 

https://padlet.com/ceydaakilli23/t-b-tak-2237-a-kat-l-mc-g-r-leri-7csn7bhy3ru4cm6d
https://padlet.com/ceydaakilli23/t-b-tak-2237-a-kat-l-mc-g-r-leri-7csn7bhy3ru4cm6d
https://docs.google.com/forms/d/1vAaNtE0sS8K9PsUfcjT6t_kavhyvviG0QpxUm3eb2q0/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1vAaNtE0sS8K9PsUfcjT6t_kavhyvviG0QpxUm3eb2q0/edit#responses
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2.1.3. Tanıtım Çalışmaları 

Tanıtım Ofisi tarafından Üniversitemizin uluslararası görünürlüğünü artırmaya ve 

gerçekleştirilen çalışmaları yaygınlaştırmaya yönelik faaliyetler gerçekleştirilmektedir. Tanıtım Ofisi 

tarafından Üniversitenin uluslararasılaşmasına yönelik resmi sosyal medya hesapları oluşturulmuştur ve 

tüm gelişmeler güncel olarak bu hesaplar üzerinden duyurulmaktadır. Üniversitemizin YÖK tarafından 

belirlenen hedef ülkeler başta olmak üzere ortaklık kurulması planlanan ülkelere yönelik saha 

araştırması yapılmış ve üniversiteler bulundukları ülkelere göre bölgelere ayrılarak yol haritası 

oluşturulmuştur. Ayrıca Tanıtım Ofisi tarafından uluslararası üniversitelerin yer aldığı bir email havuzu 

oluşturulmuş ve toplam 454 üniversite ile ikili iletişime geçilerek iş birliği potansiyelleri araştırılmıştır. 

Ülkelerin önemli gün ve haftalarında ilgili ülkelerdeki kurumlarla temasa geçilerek Üniversitemiz adına 

kutlama paylaşımları gerçekleştirilmektedir. 

Tanıtım Ofisi Üniversitemizi tanıtan broşür, afiş, video gibi görünürlük materyalleri 

hazırlayarak tüm paydaşlarla elektronik posta ve sosyal medya aracılığıyla paylaşmaktadır. 2024 yılı 

içerisinde uluslararasılaşmaya yönelik toplam 57 içerik üretilmiştir. 

Tanıtım Ofisi, Üniversitemiz tarafından gerçekleştirilen uluslararası faaliyetlerin yer aldığı 4 

aylık periyotlarda e-bülten hazırlanmaktadır. E-bültenler kurum içerisinde ve yurt dışında temasta 

bulunan tüm üniversitelerle paylaşılmaktadır (EK2). 

Tanıtım Ofisi tarafından, Üniversitemizin uluslararası akademisyen ve öğrenci sayılarını 

artırmak amacıyla yurtdışı fuarlara katılım sağlanmaktadır. Bu fuarlarda Üniversitemizi tanıtan 

çalışmalar gerçekleştirilerek yeni iş birliklerinin oluşturulmasına imkan oluşturulmaktadır.  

Tanıtım Ofisi, Üniversiteler dışında STK’lar, özel kuruluşlar ve sanayi temsilcileri ile de temasa 

geçerek Üniversitemizin potansiyel ortaklıklarına geniş bir perspektif kazandırmayı amaçlayan 

toplantılar gerçekleştirmektedir. Bu kapsamda yurt dışında bulunan 25 kurum ile ikili iletişime 

geçilmiştir. 

Tablo 3. 2023- 2024 Yılları Tanıtım Ofisi Faaliyetleri 
 

Faaliyet Adı Mevcut Durum 

İletişim kurulan üniversite sayısı 454 

Sosyal medya içeriği sayısı 57 

Hazırlanan tanıtım materyali sayısı 60 

Tanıtım yapılan üniversite dışı kurum sayısı 25 

 

 
2.1.4. Veri İzleme Çalışmaları 

 
Veri İzleme Ofisi, Üniversitemizin uluslararası sıralamalarda yer almasını sağlamak amacıyla 

THE, QS ve RUR gibi sıralama platformlarına veri girişi sağlamaktadır. Veri İzleme Ofisi, sıralama 

kuruluşları ile çevrimiçi ve yüz yüze toplantılar gerçekleştirmiş ve verilerin analiz edilmesi, 

yorumlanması ve portal girilmesi süreçlerinde detaylı bilgiler elde etmiştir. Uluslararasılaşma verilerinin 

sistematik bir şekilde toplanması ve izlenebilirliğinin sağlanması amacıyla Veri İzleme Ofisi tarafından 

bir e-arşiv oluşturulmuştur. 
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Tablo 4. 2023- 2024 Yılları Veri İzleme Ofisi Faaliyetleri 
 

Faaliyet Adı Mevcut Durum 

Veri girişi sağlanan platform sayısı 7 

Sıralama kuruluşları ile gerçekleştirilen toplantı sayısı 4 

Veri girişi kapsamında istişarede bulunulan üniversite sayısı 5 

 

 

2.2. Uluslararası Sıralamalar 

Üniversitemizin uluslararası sıralamalardaki mevcut durumu aşağıda yer almaktadır: 

Tablo 5. Fırat Üniversitesi Uluslararası Sıralama Sonuçları 

 

Sıralama Platformu Türkiye Dünya 

URAP (2024) 10 1038 

ARWU (2024) 6-11 901-1000 

THE (2024) 11 801-1000 
THE Impact (2024) 6 601-800 

THE Asia Universities 12 251-300 

THE Young Universities (2023) 7 251-300 

CWTS Leiden 14 932 

RUR 32 1111 

SCIMAGO (2023) 16 4622 

US News (2023) 22 1167 

Greenmetric 29 349 

CWUR (2023) 34 1557 

QS EECA (2024) 17 501-510 

 

 

 

GÜNDEM 3: Araştırma Üniversitelerinin uluslararası danışma kurulu 

ihdas etmeleri 

 
3.1. Uluslararası Danışma Kurulu İhdası 

 
Üniversitemiz, uluslararasılaşma faaliyetleri kapsamında uluslararası faaliyetlerini yürüten 

birimlerin koordinasyonunu ve faaliyetlerin Kalite Güvence Sistemi ile bütünleştirilmesini sağlamak 

için Fırat Üniversitesi Uluslararasılaşma Komisyonu’nu kurmuştur. Komisyon, 2022-2023 /16.8 

sayılı Senato kararıyla 26.05.2023 tarihinde yürürlüğe giren Fırat Üniversitesi Uluslararasılaşma 

Komisyonu Yönergesi ile resmi bir kimliğe bürünmüştür (EK1). 

Komisyonun amacı; Üniversitenin stratejik planında yer alan uluslararasılaşma amaç ve 

hedeflerine ulaşmak için komisyon yönergesinde belirtilen faaliyet ve çalışmaları gerçekleştirmektir.  

Aynı zamanda; Üniversitemiz stratejik planında yer alan uluslararasılaşma amaç ve hedeflerine 

ulaşmak için “Uluslararasılaşma Danışma Kurulu” oluşturulmuştur. Bu sayede Üniversitemizin 

uluslararasılaşma faaliyetlerinin planlanması, yürütülmesi, izlenmesi ve sürekli iyileştirilmesi 

süreçlerinde iç ve dış paydaşların görüşlerinin etkin şekilde alınması, değerlendirilmesi ve kararlara 
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yansıtılmasını sağlamıştır. Bu kurul sayesinde paydaşlar ile iş birliği kurarak iletişimi artırılacak ve 

gerçekleştirilecek olan uluslararası çalışmaların Kalite Güvence Sistemi ile bütünleştirilmesi 

sağlanacaktır. 

Üniversitemiz yönetimi;  Uluslararası Danışma Kurulu’nun ihdas edilmesi amacıyla 2022-2023 

/16.7 sayılı Senato kararı ile 26.05.2023 tarihinde yayımlanarak yürürlüğe giren Fırat Üniversitesi 

Uluslararasılaşma Danışma Kurulu Yönergesi’ni hazırlamıştır (EK3). Bu yönerge doğrultusunda; 

oluşturulmuş olan Uluslararasılaşma Birimleri (Fırat Üniversitesi Dış İlişkiler Birimi, Erasmus+ 

Kurum Koordinatörlüğü, Mevlana ve Farabi Kurum Koordinatörlüğü, Uluslararası Öğrenci Ofisi, 

Bologna Eşgüdüm Komisyonu, Fırat Üniversitesi Türkçe Öğretimi  Uygulama ve Araştırma 

Merkezi)’nin faaliyet ve görev alanları ile ilgili çalışmalar gerçekleştirilerek, Üniversitemiz 

uluslararasılaşma faaliyetleri kapsamında önemli adımlar atılmıştır. 

Uluslararası Danışma Kurulu’nun; Üniversite Yönetim Kurulu Üyeleri, Kalite Komisyonu, Eğitim 

Komisyonu, Ar-Ge Komisyonu, Toplumsal Katkı Komisyonu ve uluslararasılaşma birimleri içinden en 

çok 8 akademisyen, uluslararasılaşma ile ilgili yurt içi ve yurt dışı kamu, özel sektör ve sivil toplum 

kuruluşlarından en çok 6 dış paydaş olmak üzere üç yıl için görevlendirilen üyelerden oluşmasına karar 

verilmiştir. Ayrıca biri yabancı uyruklu olmak üzere 2 öğrenci temsilcisinin de kurulda bulunması kabul 

edilmiştir. Kurulun görevleri arasında; Üniversitemizin uluslararası politika ve stratejilerinin 

oluşturulması, geliştirilmesi ve değiştirilmesine yönelik önerilerde bulunmak, uluslararasılaşma 

birimleri tarafından hazırlanan 6 aylık izleme ile yılsonu faaliyet raporlarını değerlendirerek 

iyileştirme bağlamında öneriler sunmak ve ihtiyaç halinde çalışma grup ve komisyonlarının 

oluşturulması için teklifler hazırlamak gibi faaliyetler yer almaktadır (EK4). 

Fırat Üniversitesi Uluslararasılaşma Danışma Kurulunun yılda iki kez olağan ve gerekli hallerde 

olağanüstü toplanarak yukarıdaki hedef ve faaliyetler doğrultusunda çalışmalarını yürütmesine karar 

verilmiştir. Bu karar doğrultusunda; Şubat 2024 tarihinde; Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Fahrettin 

GÖKTAŞ başkanlığında gerçekleşen kurul toplantısına; Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Soner ÖZGEN, 

Dış İlişkiler Koordinatörü Prof. Dr. İzzet TAŞAR, Üniversitemiz Kurulu Üyeleri, Prof. Dr. Kazım 

ŞAHİN, Prof. Dr. Mete Onur KAMAN, Prof. Dr. Ahmet TEKİN, Prof. Dr. Hanifi GÜLDEMİR, Dr. 

Öğr. Üyesi Habip ŞAHİN, Prof. Dr. Özgür CANPOLAT, Doç. Dr. Süleyman Kaan YALÇIN, Prof. Dr. 

İlyas SOMUNKIRAN ile uluslararasılaşma ile ilgili dış paydaşlardan Dr. Muhammed ÇUBUK, Dr. 

Zeynep ARIKAN ile Gökhan Kazım ELGİN katılım sağlamışlardır. Toplantıda; 2024 yılı için 

Üniversitemiz ve dış paydaşlarımız ortaklığında gerçekleştirilebilecek olan faaliyet ve çalışmalar 

görüşülmüş olup, görüşmeler neticesinde 2024 yılı hedef ve stratejileri belirlenmiş ve bu hedef ile 

stratejiler doğrultusunda atılacak olan adımların tespiti yapılmıştır. 

Gündem 4: Araştırma Üniversitelerinin YÖK Uluslararası Araştırmacı 

Projeleri 

4.1. Araştırmacı İstatistikleri 

Tablo 6. Araştırmacı İstatistikleri 
 

Program Adı Katılımcı Sayısı 
2219 –Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı 19 

2214-A Yurt Dışı Doktora Sırası Araştırma Burs Programı 5 

Doktora Sonrası Sözleşmeli Araştırmacı 12 
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Gündem 5: Araştırma Üniversitelerinin uluslararası bilim insanı 

hareketliliği istatistikleri 
Talep Açıklaması: Üniversitenizdeki uluslararası bilim insanı hareketliliği kapsamında bilgi. 2547 

Sayılı kanunun Ek-46'ncı maddesi kapsamında gelen kişi bilgilerini ayrıca belirtiniz. 

 

5.1. Erasmus+ Programı İstatistik Raporu 

 

Tablo 7. 2021-2022-2023 Proje Dönemi Erasmus+ Programı Verileri 
 

Mevcut Durum 2023 2024 Açıklama 

Toplam Giden Personel 78 67 2024 yılı projesi devam etmektedir 

Konsorsiyum ile Giden 

Personel 

2 8 Konsorsiyum hareketliliğinde %300 oranında bir artış 

yaşanmıştır. 

 

 

 

5.2. Ders Verme Hareketliliği İstatistikleri 

Tablo 8. Fakülte Dağılımı 

Fakülte Dağılımı 
 

Fakülte Adı Giden Personel Sayısı Giden Personel Yüzdesi 

Mühendislik Fakültesi 4 16.7 

Eğitim Fakültesi 3 12.5 

Fen Fakültesi 3 12.5 

Teknoloji Fakültesi 3 12.5 

Spor Bilimleri Fakültesi 2 8.3 

Tıp Fakültesi 2 8.3 

İnsani ve Sosyal Bilimler Fak. 2 8.3 

İletişim Fakültesi 1 4.2 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 1 4.2 

Teknik Bilimler MYO 1 4.2 

Kkovancilar MYO 1 4.2 

Sosyal Bilimler MYO 1 4.2 

TOPLAM 24 100 

 

Analiz: 

 En yüksek katılım Mühendislik Fakültesi’nden gelmiştir (4 katılımcı). 

 İletişim Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Teknik Bilimler MYO, Kovancılar 

MYO ve Sosyal Bilimler MYO fakültelerinden sadece birer katılımcı bulunmaktadır.  

 Katılımcıların büyük bir kısmı (%54.2) teknik ve fen bilimleri fakültelerinden gelmiştir. 
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Tablo 9. Ülke Dağılımı 
 

Ülke Adı Katılımcı 

Sayısı 

Katılımcı 

Yüzdesi 

İspanya 3 37.5 

Portekiz 2 33.3 

Polonya 9 12.5 

Romanya 8 8.3 

Finlandiya 1 4.2 

Sırbistan 1 4.2 

Toplam 24 100 

 

Analiz: 

 En fazla tercih edilen ülke Polonya olmuştur (9 katılımcı, %37.5). Polonya’ya yapılan 

hareketlilik, toplam katılımın yaklaşık üçte birini oluşturmaktadır. 

 Romanya, Polonya’dan sonra en fazla tercih edilen ülke olup, toplam katılımın %33.3’ünü 

oluşturmaktadır. 

 Finlandiya ve Sırbistan en az tercih edilen ülkelerdir; her biri sadece 1 katılımcı (%4.2) ile 

temsil edilmiştir. 

Tablo 10. Hareketlilik Gerçekleştirilen Üniversiteler 
 

Ülke Üniversiteler 

Polonya Malopolska School of Economics in Tarnow 

Aurel Vlaıcu University of Arad 

West Pomeranian University of Technology in 
Szczecin 

Akademia Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu 

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w 
Szczecinie 

Radom Academy of Economics 

 

 
Romanya 

Universitatea Ştefan cel Mare Suceava 

The George Emil Palade University 

University of Pitesti 

University Politehnica of Bucharest 

The University of Oradea 

Dimitrie Cantemir University 

Universitatea Dunarea de Jos din Galati 

İspanya Universidad de Oviedo 

Portekiz 
University of Beira Interior 

Universidade de Coimbra 

Sırbistan University of Niš 

Finlandiya University of Eastern Finland 
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Analiz: 

 Polonya ve Romanya, en fazla üniversite anlaşmasına sahip ülkelerdir. Bu ülkelerdeki 

üniversiteler, katılımcıların toplamının %54.2’sine ev sahipliği yapmıştır. 

 İspanya ve Portekiz’de daha az üniversite bulunmasına rağmen, katılımcılar bu ülkelerde 

çeşitli üniversitelerde ders verme imkanı bulmuştur. 

Tablo 11. Cinsiyet Dağılımı 
 

Cinsiyet Katılımcı Sayısı Katılımcı Yüzdesi 

Kadın 7 29.2 

Erkek 17 70.8 

 

Analiz: 

 Cinsiyet dağılımı, erkek katılımcıların sayıca kadın katılımcılardan oldukça fazla olduğunu 

göstermektedir. Erkek katılımcıların oranı %70.8 iken, kadın katılımcılar %29.2’lik bir dilimi 

oluşturmaktadır. 

 Bu veri, proje döneminde cinsiyet dağılımında belirgin bir dengesizliğe işaret etmektedir. 

 

 

5.3. Eğitim Alma Hareketliliği İstatistikleri 

 
Tablo 12. Fakülte/Birim Dağılımı 

 

Fakülte/Birim Katılımcı Katılımcı 

Sayısı  Yüzdesi 

Spor Bilimleri Fakültesi 1 5.0 

İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanliği 4 20.0 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanliği 1 5.0 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 1 5.0 

Üniversite Hastanesi 1 5.0 

Yazi İşleri Müdürlüğü 1 5.0 

Genel Sekreterlik 1 5.0 

Personel Dairesi Başkanliği 1 5.0 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 1 5.0 

Hukuk Müşavirliği 1 5.0 

Teknoloji Fakültesi 1 5.0 

İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi 1 5.0 

Mühendislik Fakültesi 1 5.0 

İç Denetçi 1 5.0 

Sağlık Kültür Ve Spor Daire Başkanliği 2 10.0 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 5.0 

Toplam 20 100 

 

Analiz: 

 En Fazla Katılım Gösteren Birim: İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı (4 katılımcı) 
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 En Az Katılım Gösteren Birimler: Çoğu birim tek bir katılımcıya sahip olup, Spor Bilimleri 

Fakültesi, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü, 

Üniversite Hastanesi, Yazı İşleri Müdürlüğü, Genel Sekreterlik, Personel Dairesi Başkanlığı, 

Hukuk Müşavirliği, Teknoloji Fakültesi, İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi, Mühendislik 

Fakültesi, İç Denetçi ve Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, her biri 1 katılımcıya sahiptir. 

 

 

Tablo 13. Ülke Dağılımı 
 

Ülke Katılımcı 

Sayısı 

Katılımcı 

Yüzdesi 

Almanya 8 40.0 

Hollanda 6 30.0 

Fransa 1 5.0 

Yunanistan 1 5.0 

Portekiz 1 5.0 

Finlandiya 1 5.0 

Romanya 1 5.0 

Polonya 1 5.0 

Toplam 20 100 

 

 

 

Tablo 14. Cinsiyet Dağılımı 
 

Cinsiyet Katılımcı 

Sayısı 

Katılımcı 

Yüzdesi 

Kadın 14 70.0 

Erkek 6 30.0 

Toplam 20 100 

 

Analiz: 

 Cinsiyet Dengesizliği: Erkek katılımcılar, kadın katılımcılardan belirgin şekilde fazla olup, 

erkeklerin oranı %70.0, kadınların oranı ise %30.0’dır. 

Katılımcı Profili 

 Arş. Gör.: 3 katılımcı (%15.0) 

 İdari Personel: 17 katılımcı (%85.0) 

Toplam: 20 katılımcı 

Analiz: 

 En Fazla Katılım Gösteren Profil: İdari personel (17 katılımcı, %85.0) 

 Arş. Gör. (Araştırma Görevlileri) oranı ise %15.0’dır. 

Konsorsiyum ve KA171 Katılımı 

 Konsorsiyum Katılımı: 
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o 1 personel ders verme hareketliliğine 

o 1 personel eğitim alma hareketliliğine katılmıştır. 

 KA171 Projesi Katılımı: 

o 1 personel ders verme hareketliliğine katılmıştır. 

Analiz: 

 Konsorsiyum ve KA171 projelerinden toplam 3 personel, farklı hareketlilik türlerinde yer 

almıştır. 

 

5.4. 2024 Yılı Erasmus+ Projesi İstatistik Raporu (2024 devam ediyor) 

Tablo 15. 2024 yılı Erasmus+ verileri 
 

2024 Hareketliliği Katılımcı Sayısı Katılımcı Oranı 

Ders Verme 35 46.8 

Eğitim Alma 32 53.2 

Toplam 67 100 

 

Konsorsiyum Katılımcıları 

 Toplam Konsorsiyum Katılımcısı: 8 kişi 

o Eğitim Alma Hareketliliği: 8 kişi 

o Oran: %100 (Konsorsiyum üyelerinin tamamı eğitim alma hareketliliğine katılmıştır) 

KA171 Projesi 

 Durum: Henüz başlamadı 

 Planlanan Hareketlilik: 

o Zaman Çizelgesi: Ekim ayında gelen ve giden hareketlilikler yapılması 

planlanmaktadır 

Özet 

 Toplam Eğitim Alma Hareketliliği Katılımcı Sayısı: 25 kişi 

 Toplam Ders Verme Hareketliliği Katılımcı Sayısı: 22 kişi 

 Konsorsiyumun Eğitim Alma Hareketliliği Katılım Oranı: %100 
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DIŞ İLİŞKİLER BİRİMİ PERFORMANS İZLEME- DEĞERLENDİRME 

 

Amaç A1: İyi uygulamaların geliştirilmesi ve transfer edilmesi için yurtdışı hareketlilikleri 

gerçekleştirmek 

Hedefler H. 1.1  : Yükseköğretimde yurtdışı hareketliliğine katılan akademisyen sayısı plan dönemi sonuna kadar 

%25 artırılacak, 

H. 1.2  : Yükseköğretimde yurtdışı hareketliliğine katılan idari personel sayısı plan dönemi sonuna kadar 
%20artırılacak, 

H. 1.3  : Yükseköğretimde yurtdışı hareketliliğine katılan öğrenci sayısı plan dönemi sonuna kadar %30 
artırılacak, 

H. 1.4  : Yükseköğretimde yurtdışı hareketliliği kapsamında üniversitemize gelen akademisyen sayısı 
artırılacak, 

H. 1.5  : Yükseköğretimde yurtdışı hareketliliği kapsamında üniversitemize gelen idari personel sayısı 
artırılacak, 

H. 1.6  : Yükseköğretimde yurtdışı hareketliliği kapsamında üniversitemize gelen öğrenci sayısı artırılacak. 

 

Hedef No 

 

Performans 

Göstergesi 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç Değeri 

 
2023 

 
2024 

 
2025 

 
Gerçekl

eşen 
değer 

2023 

 
Gerçekleşe

n değer 
2024 

 

H.1.1. 

Yurtdışı hareketliliğine 

katılan akademisyen 

sayısı 

60 65 70 75 78 67 (proje 

dönemi 

devam 
ediyor) 

 

H.1.2. 

Yurtdışı hareketliliğine 

katılan idari personel 

sayısı 

15 16 17 18 29 32 

 

H.1.3. 

Yurtdışı hareketliliğine 

katılan öğrenci sayısı 

118 125 130 140 138 144 

 

H.1.4. 

Yurtdışından gelen 

akademisyen sayısı 

10 12 14 16 19 41 

 

H.1.5. 

Yurtdışından gelen 

idari personel sayısı 

1 2 3 4 3 5 

 

H.1.6. 

Yurtdışından gelen 

öğrenci sayısı 

9 12 15 18 7* 15 

 

*Hedefin altında kalındığı için 2024 yılında KA171 programı ile gelen öğrenci kontenjanı 

artırılmıştır. 
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Amaç A2: AB destekli projeler hazırlayarak bilimsel altyapı ve yenilik entegrasyonunu 

güçlendirmek 

Hedefler H. 2.1  : Başvuruda bulunulan Erasmus+ projeleri plan dönemi sonuna kadar üç kat artırılacak, 
H. 2.2  : Başvuruda bulunulan Horizon projeleri plan dönemi sonuna kadar altı kat artırılacak, 

H. 2.3  : Başvuruda bulunulan COST projeleri artırılacak, 

H. 2.4  : Başvuruda bulunulan Era.NET projeleri artırılacak, 
H. 2.5  : Başvuruda bulunulan IPA projeleri artırılacak, 

H. 2.6  : Başvuruda bulunulan ESC projeleri artırılacak, 
H. 2.7  : Hibe almaya hak kazanan AB projeleri sayısı plan dönemi sonuna kadar %50 artırılacak, 

H. 2.8  : AB projeleri ile ilgili olarak gerçekleştirilen bilgilendirme çalışmaları artırılacak, 
H. 2.9  :Yerel, bölgesel ve ulusal düzeyde yer alınan konsorsiyum sayıları artırılacak 

 

Hedef No 

 

Performans Göstergesi 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

 

2023 

 

2024 

 

2025 

 
Gerçe
kleşen 

değer 
2023 

 
Gerçekleşe

n değer 

2024 

H.2.1. 
Başvuruda bulunulan Erasmus+ 

projeleri sayısı 
5 7 9 11 22 30 

H.2.2. 

Başvuruda bulunulan Horizon 
projeleri sayısı 1 2 3 4 4 3 

H.2.3. 
Başvuruda bulunulan COST 

projeleri sayısı 
3 5 6 8 92 112 

H.2.4. 
Başvuruda bulunulan Era.Net 

projeleri sayısı 2 4 6 8 1* 1* 

H.2.5. 
Başvuruda bulunulan IPA 

projeleri sayısı 
1 2 3 4 2 3 

H.2.6. 
Başvuruda bulunulan ESC 

projeleri sayısı 
2 4 6 8 3* 6 

H.2.7. 
Hibe almaya hak kazanan AB 

projeleri sayısı 
3 4 5 6 4 7 

 

H.2.8. 

AB projeleriyle ilgili 
gerçekleştirilen bilgilendirme 

toplantısı sayısı 
5 10 15 20 36 41 

H.2.9. Yer alınan konsorsiyum sayısı 5 6 7 8 5 7 

 

*Son dönemlerde açılan Era-Net çağrılarının az olması nedeniyle Üniversitemiz ERC proje başvurularına 

yönelmiştir. 

*2023 yılında ESC Kalite Etiketi alındığı ve 5 yıl boyunca hibe almaya hak kazanıldığı için 3 proje 

başvurusu yeterli görülmüştür. 
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Amaç A3: Yurtdışında bulunan kurumlarla güçlü bir işbirliği yapısı oluşturmak 

Hedefler H. 3.1  : Yurt dışında anlaşma sözleşmelerinin bulunduğu üniversite sayısı plan dönemi sonuna kadar  %20 
artırılacak, 

H. 3.2  : Yurt dışında bulunan üniversitelerle sektörel iş birliği çalışmaları gerçekleştirilecek, 
H. 3.3  : Yurt dışında bulunan özel kurumlarla sektörel iş birliği çalışmaları gerçekleştirilecek. 

 

Hedef No 
Performans Göstergesi 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

 

 

2023 

 

 

2024 

 

 

2025 

 
Gerçekl

eşen 
değer 
2023 

 
Gerçekl

eşen 
değer 
2024 

 

H.3.1. 

Yurt dışında anlaşmaların bulunduğu 

üniversite sayısı 
 

111 

 

115 

 

120 

 

125 

117  

125 

 

H.3.2. 

Yurt dışında bulunan üniversitelerle 
sektörel iş birliği çalışmaları sayısı 5 7 9 11 10 23 

 

H.3.3. 

Yurt dışında bulunan özel kurumlarla 

sektörel iş birliği sayısı 
 

2 

 

4 

 

6 

 

8 

12 24 

 

Amaç A4: Uluslararası tam zamanlı öğrenci yetiştirmek 

Hedefler H. 4.1  : Uluslararası tam zamanlı lisans öğrenci sayısı artırılacak, 
H. 4.2  : Uluslararası tam zamanlı yüksek lisans öğrenci sayısı artırılacak, 

H. 4.3  : Uluslararası tam zamanlı doktora öğrenci sayısı artırılacak. 

 

Hedef No 

 

Performans Göstergesi 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

 

 

2023 

 

 

2024 

 

 

2025 

 
Gerçekl

eşen 
değer 
2023 

 
Gerçekl

eşen 
değer 
2024 

 

H.4.1. 

Uluslararası tam zamanlı lisans 

öğrenci sayısı 
1700 2200 2500 2800 1798 1510 

 

H.4.2. 

Uluslararası tam zamanlı yüksek 
lisans öğrenci sayısı 250 260 270 280 106 211 

 

H.4.3. 

Uluslararası tam zamanlı doktora 

öğrenci sayısı 
50 60 70 80 80 77 
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Amaç A5: Üniversitenin yurtdışında görünürlüğünü artırmak 

Hedefler H. 5.1  : YÖS kapsamında üniversitemize başvuran öğrenci sayısı artırılacak, 
H. 5.2  : Uluslararası fuarlara katılım sayısı artırılacak, 
H. 5.3  : Üniversitenin uluslararası sıralama platformlarındaki yeri plan dönemi sonuna kadar ilk 500’e 

çıkarılacak. 

 

Hedef No 

 

Performans Göstergesi 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

 

 

2023 

 

 

2024 

 

 

2025 

 
Gerçekle
şen değer 

2023 

 
Gerçekle

şen 

değer 
2024 

H.5.1. YÖS’e başvuran öğrenci sayısı 500 2000 4000 6000 2500 1500* 

H.5.2. Katılım gösterilen uluslararası 

fuar sayısı 
1 2 3 4 3 3 

H.5.3. Üniversitenin uluslararası 

sıralama platformlarındaki yeri 700 670 650 600 1000+ 1000+ 

*FÜYÖS sınavı kaldırıldığı ve TRYÖS sınavı yapıldığı için başvuru sayımızda düşüş yaşanmıştır.  


